
ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 19ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2012, 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 27 ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ Κ.Ν. 2190/1920. 
 
Θέμα 1ο: Υποβολή και έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της εταιρικής χρήσης  
2011, από 1-1-2011 έως 31-12-2011, μετά των επ’ αυτών εκθέσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών . 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την έγκριση των 
Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων του Ομίλου και της Εταιρίας της χρήσης 2011, 
καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκωτού 
Ελεγκτή Λογιστή. 
 
Θέμα 2ο: Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσης  2011. 

 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την απαλλαγή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσης  2011. 
 

 
Θέμα 3ο: Έγκριση του πίνακα διαθέσεως των αποτελεσμάτων της χρήσης 2011 
(1/1/2011-31/12/2011). 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την έγκριση του πίνακα 
διαθέσεως των αποτελεσμάτων της χρήσης 2011 (01/01/2011-31/12/2011). 



 
Θέμα 4ο: Έγκριση της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου  περί μη διανομής 
μερίσματος. 

 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την έγκριση της πρότασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την από 30.03.2012 έκθεσή του,  περί μη 
διανομής μερίσματος για την χρήση 2011.  
 
Θέμα 5ο: Χορήγηση άδειας στα μέλη του Δ.Σ. και στους Διευθυντές της εταιρείας να 
μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια και στη διεύθυνση εταιρειών του Ομίλου 
(συνδεδεμένων επιχειρήσεων της εταιρείας), που επιδιώκουν τους αυτούς ή 
παραπλήσιους σκοπούς με την εταιρεία, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 23 του Ν. 
2190/1920. 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την χορήγηση αδείας 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920, στα μέλη του Δ.Σ. και τους  
διευθυντές της εταιρείας να μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια και στην διεύθυνση 
εταιρειών του Ομίλου (συνδεδεμένων επιχειρήσεων της εταιρείας), που επιδιώκουν τους 
αυτούς ή παραπλήσιους σκοπούς με την εταιρεία.  

 
Θέμα 6ο: Έγκριση αμοιβών που καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τη χρήση του 2011 και προέγκριση αμοιβών μελών Διοικητικού Συμβουλίου για τη 
χρήση 2012.  

 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την έγκριση των αμοιβών 
ύψους 300.000,00 ευρώ που χορηγήθηκαν σε μέλη του Δ.Σ. για τη χρήση 2011 



σύμφωνα με την από 30.06.2011 απόφαση προέγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, αλλά 
και την προέγκριση αμοιβών ύψους έως 300.000,00 ευρώ για την χρήση 2012, οι 
οποίες θα διανεμηθούν σε μέλη του Δ.Σ. με απόφαση του Δ.Σ..  

 
Θέμα 7ο: Εκλογή νέων μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την εκλογή των κ.κ. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………  ως  μέλη  του  νέου  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
Η  θητεία  του  νέου  Δ.Σ  ορίζεται  τριετής. Το ως άνω  Διοικητικό Συμβούλιο  θα  
διοικήσει  την  εταιρία τα  τρία (3) επόμενα  έτη,  ήτοι  μέχρι την Τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους 2015, εκτός αν ήθελε  αποφασίσει  διαφορετικά  η  ΓΣ. 
Στη συνέχεια η γενική συνέλευση αποφασίζει ομόφωνα και παμψηφεί ως οριστούν εκ 
των ανωτέρω μελών που απαρτίζουν το νεοεκλεγέν Δ.Σ.,  
……………………………………………………………… ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 
μέλη σύμφωνα με την παρ.1 άρθρο 3 του Ν. 3061/2002, ως τροποποιήθηκε με την 
παρ.1 άρθρο. 26 του Ν. 3091/24.12.2002.  
Τα ανωτέρω πρόσωπα πληρούν τις προϋποθέσεις για το διορισμό τους ως ανεξάρτητα 
μη εκτελεστικά μέλη δεδομένου ότι δεν κατέχουν μετοχές (σε ποσοστό μεγαλύτερο του 
0,5% του μετοχικού κεφαλαίου) της εταιρίας και δεν έχουν σχέση εξάρτησης με την 
εταιρία ή με συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα ως  αυτή ορίζεται στις υπό α έως δ 
περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του νόμου 3016/2002 ως ισχύει σήμερα.  
Εκτελεστικά μέλη θα είναι οι ……………………………………………………. ενώ μη 
εκτελεστικά μέλη θα είναι οι …………………………………………………………….  
Η ιδιότητα των μελών του διοικητικού συμβουλίου θα οριστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο κατά την συγκρότησή του σε σώμα.  

 
Θέμα 8ο : Εκλογή Επιτροπής Ελέγχου σύμφωνα με το άρθρο 37 του Ν. 3693/2008. 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) στην εκλογή σύμφωνα με 



το άρθρο 37 του Ν. 3693/2008 της Επιτροπής Ελέγχου την οποία θα αποτελούν οι 
………………………………………………….. Ανεξάρτητο και μη εκτελεστικό μέλος του 
Δ.Σ. με επάγγελμα…………………………….., ………………………………………….. μη 
εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. …………………………………………….. μη εκτελεστικό μέλος 
Δ.Σ.  

 
Θέμα 9ο: Εκλογή Ελεγκτών, τακτικού και αναπληρωματικού για τον έλεγχο των 
οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση  2012 και καθορισμός αμοιβής τους.  

 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ελέγχου σύμφωνα με το άρθρο 
37 του Ν. 3693/2008, αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την εκλογή της ελεγκτικής 
εταιρίας, ……………………………και ορίζεται τακτικός Ελεγκτής ο κύριος   …………. 
και ως αναπληρωματικός Ελεγκτής ο κύριος……………………. για την διενέργεια του 
τακτικού κατά τον νόμο, ελέγχου των ετήσιων και ενδιάμεσων Οικονομικών 
Καταστάσεων της Εταιρίας καθώς και των Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων 
αυτής για την χρήση 2012 (01/01/2012 -31/12/2012), με αμοιβή την κατώτερη αμοιβή 
που ορίζει το εποπτικό συμβούλιο του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με το 
άρθρο 18 του Νόμου 2231/1994 και την προσφορά της.  

 
Θέμα 10ο: Αλλαγή Επωνυμίας της εταιρείας και τροποποίηση του άρθρου 1 του 
καταστατικού της εταιρείας.  

 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την αλλαγή της 
επωνυμίας της εταιρείας σε  "ΠΕΪΠΕΡΠΑΚ   ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ, ΚΥΤΙΟΠΟΙΪΑΣ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ" με διακριτικό 
τίτλο "PAPERPACK  Α.Β.Ε.Ε.’’, αλλά και την τροποποίηση του άρθρου 1 του 
Καταστατικού της εταιρείας.  

 



Θέμα 11ο: Τροποποίηση και συμπλήρωση του άρθρου 2 του καταστατικού της 
εταιρείας περί σκοπού. 
ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
Η Γενική Συνέλευση αποφάσισε ομόφωνα, με πλειοψηφία και αναλογία έγκυρων 
ψήφων ….% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας (ήτοι 
………..….. μετοχές, και ………..….. έγκυρες θετικές ψήφους) την τροποποίηση του 
σκοπού της εταιρείας, συμπληρώνοντας τις δραστηριότητες της θυγατρικής εταιρείας 
ως δευτερεύουσες και την συμπλήρωση του άρθρου 2 του καταστατικού της εταιρείας 
ως εξής:  

ΑΡΘΡΟ  2ο  :   Σ Κ Ο Π Ο Σ 
Σκοπός  της  εταιρίας  είναι : 

1.    Η βιομηχανική παραγωγή τυπογραφικών και λιθογραφικών εργασιών 
κυτιοποιϊας, μηχανογραφικού εντύπου και κάθε είδους συσκευασίας σε χαρτί 
και χαρτόνι, καθώς και η εμπορία αυτών 
2. Η εκτύπωση περιοδικού τύπου.  
3. Η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού – εξωτερικού βιοτεχνικών/ 

βιομηχανικών προϊόντων σχετικών με το σκοπό της εταιρίας. 
4. Η συμμετοχή σε νεοϊδρυόμενες ή μη επιχειρήσεις, τόσο του εσωτερικού, 

όσο και του εξωτερικού οποιασδήποτε νομικής μορφής του αυτού ή άλλου 
αντικειμένου. 

5. Ο σχεδιασμός (πρωτότυπο-δείγμα) και η εμπορία στηριγμάτων, 
εκθετηρίων και προθηκών (stands) χάρτινων ή άλλων, τα οποία 
προορίζονται να αποτελέσουν το μέσο προώθησης-πώλησης, προβολής 
και διαφήμισης προϊόντων. 

6. Ο Σχεδιασμός και η παροχή ιδεών διαφημιστικών εργασιών. 
7. Ο Σχεδιασμός εντύπων και εμπορία αυτών. 
8. Η Εμπορία κάθε είδους Διαφημιστικών Επιχειρηματικών Δώρων που 

σχετίζονται με την προώθηση πωλήσεων. 
9. Η οργάνωση και η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης σε έντυπα, 

ραδιοφωνικά, τηλεοπτικά, ηλεκτρονικά μέσα. 
10. Η παροχή υπηρεσιών Διαφήμισης με πινακίδες ή αφίσες εξωτερικές και 

εσωτερικές σε γήπεδα και λοιπές εκδηλώσεις. 
11. H άσκηση από την εταιρία εισαγωγικοεξαγωγικών επιχειρήσεων και 

αντιπροσωπειών κάθε μορφής και δραστηριότητας στην Ελλάδα και στο 



εξωτερικό, συναφών προς το σκοπό της εταιρείας. 
12. H συμμετοχή της εταιρίας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και άλλων 

Δημοσίων ή ιδιωτικών φορέων πάσης φύσεως. 
13. H παροχή οικονομικών και επιχειρηματικών συμβουλών και υπηρεσιών 

προς φυσικά πρόσωπα, επιχειρήσεις και οργανισμούς κάθε νομικής 
μορφής, σχετικά με το σκοπό της εταιρίας.  

14. H εκπόνηση μελετών και η εφαρμογή ερευνητικών προγραμμάτων για 
λογαριασμό τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων και η συμμετοχή σε 
αντίστοιχα με το σκοπό της εταιρίας προγράμματα της E.E. και τρίτων 
χωρών. 

Οι δραστηριότητες αυτές είναι συμπληρωματικές δραστηριότητες της κύριας δραστηριότητας 
της εταιρείας η οποία παραμένει ως έχει. Εκτός αυτού η διοίκηση εκτιμά ότι δεν θα 
επιδράσουν σημαντικά στην οικονομική κατάσταση της εταιρείας και ως εκ τούτου δεν 
υφίσταται σχετική υποχρέωση  σύνταξης και δημοσίευσης πληροφοριακού σημειώματος της 
παραγράφου 4.1.3.12 του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 


